FSC toojou pohinouded

1.

FSC t66j6u pohinduete kohaldamisel peab organisatsioon votma nduetekohaselt arvesse riigi
digusaktidega kehtestatud digusi ja kohustusi, tdites sama ajal nduete eesmérke.

Organisatsioon ei tohi kasutada lapst66joudu.

2.1. Organisatsioon ei tohi toole votta todtajaid, kes on nooremad kui 15- aastased voi nooremad kui
ritklikest vO1 kohalikest digusnormidest voi eeskirjadest tulenev miinimumvanus, olenevalt
sellest, kumb vanusepiir on kdrgem, vilja arvatud alapunktis 7.2.2 médratletud juhul.

2.2. Riikides, kus riigi digus- voi haldusaktid lubavad kergele t66le votta 13—15 aasta vanuseid
isikuid, ei tohi selline téotamine takistada kooliskdimist ega olla kahjulik nende tervisele voi
arengule. Eelkdige, kui lastele on seadusega kehtestatud koolikohustus, peab nende todaeg
olema iiksnes tavaparasel paevasel todajal véljaspool koolitundide aega.

2.3. Mitte kedagi, kes on noorem kui 18 eluaastat, ei voeta ohtlikule vai fiiiisiliselt raskele toole,
vilja arvatud véljadppe eesmargil vastavalt riigis vastu voetud digus- voi haldusaktidele.

2.4. Organisatsioon peab keelama lapsele sobimatu to0.

Organisatsioon peab vilistama igasuguse sunniviisilise ja kohustusliku t606.
3.1. Toosuhted on vabatahtlikud ja pohinevad vastastikusel ndusolekul, ilma karistuse ohuta.

3.2. Puuduvad téendid mis tahes tegevuse kohta, mis osutab sunniviisilisele voi kohustuslikule tddle,
muu hulgas jargmise kohta:

 fiisiline ja seksuaalne vigivald

* volaorjus

* tootasu kinnipidamine, sealhulgas t66levotmise eest tasu votmine ja/voi tooleasumise
tingimusena tagatisraha ndudmine

* liikkumise/mujale asumise piiramine

* passi ja isikute toendavate dokumentide dravotmine

* ametiasutustele kaecbamisega dhvardamine.

Organisatsioon peab tagama, et kedagi ei diskrimineerita t601 ja kutsealal

4.1. Too- ja kutsealased tavad ei ole diskrimineerivad.

Organisatsioon peab austama ithinemisvabadust ja tegelikku kollektiivldbirdikimiste digust.
5.1. Tootajatel on voimalus omal drandgemisel luua toGtajate organisatsioone voi nendega iihineda.

5.2. Organisatsioon austab tootajate organisatsioonide tdielikku vabadust koostada oma pohikiri ja
kodukord.

5.3. Organisatsioon austab tootajate digusi seaduslikule tegevusele todtajate organisatsiooni
asutamiseks, sellesse astumiseks voi selle abistamiseks, samuti digust hoiduda sellisest
tegevusest ning ei diskrimineeri ega karista to6tajaid nende diguste teostamise eest.

5.4. Organisatsioon peab seaduslikult asutatud to6tajate organisatsioonide ja/voi nende
nduetekohaselt valitud esindajatega heas usus ja parimate kavatsustega ldbirddkimisi
kollektiivlepingu sdlmimiseks.

5.5. Olemasolevaid kollektiivlepinguid rakendatakse.



